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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — REF. A -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Aos 11 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede da Junta de Freguesia de
S. Bento, reuniram os membros que comp&em o Juri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composicdo e identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme

deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 30 de janeiro de 2024:

Presidente: José Fernandes - Técnico superior de Engenharia Civil, Municipio de Porto de Més; -----
1.2 Vogal: Patricia Vala Carreira — Técnica Superior de Engenharia do Ambiente, Municipio de Porto
de Mos, (que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);

2.2 Vogal: Paula Chareca — Técnica Superior de Recursos Humanos, Municipio de Porto de Mds; ----
Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
proceder a analise das candidaturas e elaborar o projeto de lista dos candidatos admitidos e

excluidos do procedimento.

| - Analise das candidaturas

Nestes termos, importa proceder a apreciacdo das candidaturas apresentadas.
Assim, e apreciadas que foram as candidaturas apresentadas ao procedimento concursal, em
nimero de 4 (quatro) e tendo em conta os requisitos legalmente exigidos e publicitados pelo Aviso
(extrato) n.2 4072/2024, publicado no Diério da Replblica, 2.2 série, n? 36 de 20 de fevereiro de
2024 e pelo Aviso BEP OE202402/0740, deliberou o Juri do procedimento:
Nota: A candidata Véania Ribeiro Cordeiro Apresentou candidatura via email e via CTT, sendo apenas

considerada uma das candidaturas.
1.1 - Candidatas admitidas

Eliana Raquel Lopes dos Santos

Vania Ribeiro Cordeiro

1.2 - Deliberou o Juri ter a intencdo de excluir as candidatas
Jandira Semedo Cabral [a]; [b]

Tania Carmo [a]; [b] e [c]

[a] A candidatura ndo se encontra identificada quanto ao procedimento a que se destina - ponto

11.1, a) do Aviso, encontrando-se, a data, a decorrer dois procedimentos;
[b] A candidatura ndo se encontra instruida com o formulario de apresentacdo obrigatdria - ponto
11 do Aviso;
[c] A candidatura ndo se encontra instruida com o certificado de habilitagdes - ponto 12.2, b) do

Aviso. mo
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Il - Métodos de Selecdo

1. Os métodos de sele¢do do presente procedimento:
Resulta dos elementos anexos as candidaturas que ndo ha candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido com identidade funcional,
pelo que, para o candidato sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, os métodos de selecdo sdo os previstos no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), nas als. a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria: ----------------
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Avaliagdo Psicologica (AC)
2. Conforme o disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e do ponto 12.4 do Aviso, cada um
dos métodos de selecdo, é eliminatério, sendo considerados excluidos dos procedimentos os
candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores, ndo
Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

2. Primeiro Método de Sele¢do — Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — Calendariza¢do -------------
Conforme previsto na Ata n.2 1 e publicitado no Aviso de abertura, a prova pratica de
conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funges. Na prova pratica de
conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A prova pratica de conhecimentos tera a duracdo de até 45 minutos e sera direcionada
para o programa definido na Ata n.2 1, implicando a realizacdo de uma ou mais das seguintes

tarefas:

Proceder a exercicios de limpeza de locais de trabalho e /ou instalagdes. --

Durante a prova, os candidatos poderdo ter de operar com diversos instrumentos necessarios a
realizacdo das tarefas inerentes a fungdo, que podem se manuais ou mecanicos, proceder a sua

arrumacao e limpeza.
A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) terd lugar no dia 03 de abril de 2024, pelas 10h00m, sendo

as candidatas admitidas notificadas em conformidade com a calendarizagdo anexa a presente ata.

11l. Notificacbes

A notificacdo com a convocatdria para a realizagdo da prova prética de conhecimentos serd

efetuada por email, nos termos dos arts. 6.2 da Portaria e 112.2 do CPA.

A notificacdo dos candidatos com proposta de exclusdo sera efetuada, também, por email, nos

termos dos artigos e diplomas citados.
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.
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Faz parte integrante da presente ata:
Anexo | - Projeto de Lista dos candidatos admitidos e excluidos, a qual serd publicitada no site da

Freguesia e afixada na sede da Freguesia.
Anexo Il - Calendarizagdo da Prova Pratica de Conhecimentos

Presidente do Juri

o

%andes

12 Vogal Efetivo

by

Patricia Vaia/ Carreira

22 Vogal Efetivo

“dede Dauoca

Paula Chareca
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FICHA INDIVIDUAL

AVALIACAO CURRICULAR

ANEXO 1

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — REF. A -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Candidato:

Valoragao AC

AC= HA+ FP + (EPX2) + AD/5

1. Habilitacdes Académicas

Habilitagdo académica

Valoragdo

Sem habilitacdo obrigatoria mas com experiéncia

14 valores

Habilitacdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato

16 valores

acordo com a idade do candidato

Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de

18 valores

obrigatéria de acordo com a idade do candidato

Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade

20 valores

2. Formagao profissional

TOTAL HA =

Formacdo Profissional

Valoragao

Sem Formagao

10 valores

<7 horas de formagao

12 valores

> 7 horas até 21 horas de formacio

14 valores

> 21 horas até 35 horas de formacdo

16 valores

> 35 horas até 50 horas de formacdo

18 valores

> 50 horas

20 valores

TOTAL FP =

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Auxiliar Servicos %\

Gerais) — REF. A

ﬁ/ Qﬁzgg

@LU\



3. Experiéncia Profissional

ANEXO 1

O Juri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fungdes na area de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos.

Meses Valoragdo
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

3. Avaliacdo de Desempenho (*)

ESCALA DO SIADAP VALORACAO

SEM AVALIACAO 12 VALORES
1,0-1,9 8 VALORES

2,0-2,9 12 VALORES
3,0-3,9 14 VALORES
4,0-4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES

Classificagdo doano 20
Classificagdo doano 20

TOTAL EP =

TOTALAD =

[No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do desempenho por
razbes que ndo lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na al. ¢), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, seré a

atribuida a valoragdo de 12 valores.]
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Classificacao Final — Avaliagdo Curricular ............

Presidente do Juri

ﬁ/’

José Fernandes

12 Vogal Efetivo

b

Patricia Vala Carfeira

22 Vogal Efetivo

?@m\&Cﬂ@ neC 4

Paula Chareca
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